Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie
(vratane testu MSP)

Material bude mat’ vplyv s ohPadom na vel’kostni kategoriu podnikov:

0 ibana MSP (0 - 249 zamestnancov)
[0 iba na vel’ké podniky (250 a viac zamestnancov)
na vSetky kategorie podnikov

3.1 Dotknuté podnikatel’ské subjekty
- 2 toho MSP

Uvedte, aké podnikatel’ské subjekty budu predkladanym navrhom ovplyvnené.
Aky je ich pocet?

Navrhovand pravna uprava sa moze dotknut podnikatelskych subjektov, ktoré zamestndvaju zamestnancov na
urovni minimalnej mzdy, resp. na urovni minimalnych mzdovych narokov.

Pri vplyvoch na podnikatel'skeé prostredie je nevyhnutné vychadzat z toho, Ze podla pravnej upravy ucinnej od
1.1.2020 by sa na zaklade automatu upraveného zakonom ustanovila na rok 2021 suma minimdlnej mzdy 656
eur. Z tohto hladiska ak by predkladatel’ nenavrhol zmenu pravnej upravy, narast minimalnej mzdy zo zakona
by bol zo sumy 580 eur na 656 eur. Z tohto hladiska zdsah zdkonodarcu znamend, Ze zdkonny ndrast bude
zredukovany o 33 eur oproti sume urcenej automatom. \ porovnani so stavom nula teda ndavrh ma pozitivne
vplyvy na podnikatel’ské prostredie, hoci medzi rokmi 2020 a 2021 ide 0 ndrast mesacnej minimdlnej mzdy o 43
eur. Tento narast nie je vyvolany touto novelou, ale novelou ucinnou od 1.1.2020, pricom zhodnotenie dopadov
zavedenia tzv. automatu je prilohou daného materidalu. Zaroven sa navrhuje upravit automat z urovne 60 % na
uroven 57% podielu medzi priemernou mesacnou nomindlnou mzdou zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej
republiky zverejnenej Statistickym viradom Slovenskej republiky za kalenddarny rok, ktory dva roky predchddza
kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje minimdalna mzda a sumou mesacnej minimalnej mzdy na prislusny rok,
¢o ma tiez pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie.

Pocet udrzanych miest (z dovodu nezvySenia minimalnej mzdy v plnom rozsahu) nie je mozné v sucasnosti
vzhladom na dynamicky sa meniacu situdaciu kvantifikovat. Mozno vsak predpokladat, ze nizsi nez ocakavany
ndrast minimdlnej mzdy bude mat' Vplyv na uivahy zamestnavatelov ohladom zamestndvania.

Pozitivny vplyv na ndklady zamestnavatelov mad aj novy spésob urcenia minimalnych mzdovych ndarokov, ktory
sa Vjednotlivych stupiioch ndrocnosti prdce bude viazat na ndrast mesacnej minimdlnej mzdy medzi
Jednotlivymi rokmi (ndarast bude o fixnii sumu) a zastabilizovanie mzdovych zvyhodneni naviazanych na
minimalnu mzdu na urovni roku 2021.

Kladny nazor na navrhovanu pravnu upravu pocas rokovania HSR SR dna 24. augusta 2020 vyslovili aj
zdastupcovia zamestnavatel'skych zvizov.

Vzhladom na zmeny v oblasti zistovania udajov disponuje predkladatel’ len obmedzenym rozsahom udajov,
ktore vie z hladiska dolozky vplyvov na rozpocet verejnej spravy spracovat.

3.2 Vyhodnotenie konzultacii
- z toho MSP

Uvedte, akou formou (verejné alebo cielené konzultacie a preco) a s kym bol navrh konzultovany.
Ako dlho trvali konzultacie?
Uved'te hlavné body konzultacii a vysledky konzultacii.

Vzhladom na to, Ze do 15.7.2020 mali socidlni partneri ozndmit MPSVR SR, ¢i sa nedohodli alebo dohodli na
sume minimdlnej mzdy ako aj na casové ramce zdkona o minimdlnej mzdy a ucinnost novej legislativy, nebolo
objektivne mozné takéto konzulticie vykonat. Predmetny material bol predmetnom rokovania Hospoddrskej a
socidlnej rady SR, ktord je tvorend reprezentativnymi zdstupcami zamestnavatelov (RUZ, AZZZ, APZ, ZMOS),
reprezentativnymi zdastupcami zamestnancov (KOZ) a zdstupcami Stdtu.

3.3 Naklady regulacie
- z toho MSP

3.3.1 Priame finanéné naklady
Dochddza k zvysSeniu/znizeniu priamych financénych nakladov (poplatky, odvody, dane cla...)? Ak ano, popiste a
vycislite ich. Uved'te tieZ sposob ich vypoctu.




Bez vplyvu.

3.3.2 Nepriame financné ndaklady
Vyzaduje si predkladany navrh dodatocné naklady na nakup tovarov alebo sluzieb? Zvysuje predkladany navrh
naklady suvisiace so zamestnavanim? Ak ano, popiste a vycislite ich. Uvedte tiez sposob ich vypoctu.

Bez vplyvu.

3.3.3 Administrativne ndklady

Dochddza k zavedeniu novych informacnych povinnosti alebo odstraneniu, prip. uprave existujiicich
informacnych povinnosti? (napr. zmena pozadovanych dat, zmena frekvencie reportovania, zmena formy
predkladania a pod.) Ak dno, popiste a vycislite administrativne ndklady. Uvedte tiez spésob ich vypoctu.

Bez vplyvu.

3.3.4 Suhrnna tabul’ka nakladov reguldcie

Priemerné naklady na 1 Naklady na celé podnikatel'ské
podnikatela prostredie
Priame financné naklady * 50270 149,75 €
Nepriame financné naklady 0 0
Administrativne naklady 0 0
Celkové ndklady reguldcie * *

*momentdlne nie je mozné identifikovat dotknutych zamestnavatelov

Je mozné identifikovat’ pocet dotknutych zamestnancov, ako aj naklady na doplatky do Grovne minimalne;j
mzdy a priplatky/mzdové zvyhodnenia, ktoré su tiezZ ovplyvnené narastom minimalnej mzdy. Ich sthrnna suma
je 42 620 421,21 €. Spolu s vydavkami zamestnavatel'ov na zdravotné a socialne poistenie mozno odhadnat’
celkové naklady zamestnavatel'ov v sikromnom sektore (t.j. priame finan¢né naklady regulacie) na 57

622 809,48 €.

Vydavky na Vydavky na
Sukromny Vydavky na Vydavky na odvody na soc. Y Y
sektor doplatky (A) iplatky (A) oistenie (A) odvody na zdrav. | SUM
patey priplaty P poistenie (A)
Zamestnanci | 17 g8 441 86 € | 22337599,05€ | 10126 88231€ | 4018 604,09 € 54331 527,31 €
prav. osob
g;rg(e)sﬂam' 243438031 € N/A 613 463,84 € 243 438,03 € 3291282,17€

Zdroj: *MFSR/Trexima (Vyberové statistické zistovanie, Stvrtroc¢ny vwkaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, udaje za 1.
Stvrtrok 2020), **Socidlna poistoviia-databdza poistencov (oktober 2019-februar 2020)

Pozn.: Pocet zamestnancov pravnickych 0séb priamo dotknutych navysenim minimdlnej mzdy z dévodu, Ze ich plat je pod
navrhovanou troviiou minimdlnej mzdy sa odhaduje na 96583,1 0séb. Pocet zamestnancov fyzickych 0séb priamo
dotknutych navysenim minimdalnej mzdy z dévodu, Ze ich plat je pod navrhovanou iroviiou minimdlnej mzdy sa odhaduje na
5315 0s6b.

3.4 Konkurencieschopnost’ a spravanie sa podnikov na trhu
- z toho MSP

Dochadza k vytvoreniu bariér pre vstup na trh pre novych dodavatelov alebo poskytovatelov sluzieb? Bude mat
navrhovana zmena za nasledok prisnejsiu regulaciu spravania sa niektorych podnikov? Bude sa s niektorymi
podnikmi alebo produktmi zaobchddzat v porovnatelnej situdcii rézne (Specidlne rezimy pre mikro, malé
a stredné podniky tzv. MSP)? Ak ano, popiste.

Aky vphyv bude mat navrhovanda zmena na obchodné bariéry? Bude mat vplyv na vyvolanie cezhranicnych
investicii (priliv /odliv zahranicnych investicii resp. uplatnenie slovenskych podnikov na zahranicnych trhoch)?
Ak ano, popiste.

Ako ovplyvni cenu alebo dostupnost zakladnych zdrojov (suroviny, mechanizmy, pracovnd sila, energie atd’)?
Ovphyviuje pristup k financiam? Ak ano, ako?

Nedochéadza k vplyvu na konkurencieschopnost’ a spravanie sa podnikov na trhu.

3.5 Inovacie
- z toho MSP

Uved'te, ako podporuje navrhovana zmena inovdcie.
Zjednodusuje uvedenie alebo rozsirenie novych vyrobnych metdd, technologii a vyrobkov na trh?
Uvedte, ako vplyva navrhovana zmena na jednotlivé prava dusevného vlastnictva (napr. patenty, ochranné




zndmky, autorské prava, viastnictvo know-how).
Podporuje vyssiu efektivitu vyroby/vyuzivania zdrojov? Ak ano, ako?
Vytvori zmena nové pracovné miesta pre zamestnancov vyskumu a vyvoja v SR?

Nedochadza k vplyvu na inovacie.




Komentar v kontexte zmeny minimalnej mzdy na rok 2021 oproti roku 2020 (abstrahujiic 0od sumy minimdlnej mzdy
predvidanej automatom na rok 2021)

Z hladiska poctu zamestnancov pod sumou minimalnej mzdy mozno tento poc¢et odhadovat na 96583,1 os6b a vydavky na doplatky v porovnani
s rokom 2020 na 20 282 822,17 eura. Dal§imi nakladmi st dopady vyvolané narastom mzdovych zvyhodneni ( napr. za no&na pracu, sobotu,
nedel'u a mzdovli kompenzaciu za stazeny vykon prace), ktoré st ur€ené ako % z minimalnej mzdy alebo su vyplacané osobam, ktorych
priemerna mzda narastie z dovodu narastu minimalnej mzdy, ak ich zamestnavatel' v roku 2020 poskytuje na trovni minimalnej hodnoty

predvidanej Zakonnikom prace. Odhadovand zmena je 22 337 599,05 eura.

V tomto kontexte je potrebné uviest, Ze nejde o dopady vyvolané navrhovanou novelou zakona, ale ide o zmenu oproti stavu roku 2020 pricom
bez predlozenia navrhovanej novely zakona by celkové dopady boli vzhl'adom na automatom uréeni sumu 656,- eur podstatne vacsie
(minimélne dvojnasobné).

Vydavky na odvody na | Vydavky na odvody na
Odhadovany pocet Vydavky na Vydavky na soc. poistenie (A) zdrav. poistenie (A)
Sikromny sektor | pod MM doplatky (A) priplatky (A) SUM
Zamestnanci
priv. osob™ 96583,1 17 848 441,86 € 22 337599,05 € 10 126 882,31 € 4018 604,09 € 54 331527,31€
Egggsiiam' 5315 | 243438031¢ N/A 613 463,84 € 243 438,031 € 3291 282,17 €

Zdroj: *MFSR/Trexima (Vyberové Statistické zistovanie, Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, udaje za I. Stvrtrok
2020);**Socidlna poistovira-databaza poistencov (oktober 2019-februar 2020)




